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Inleiding 

De medezeggenschapsraad (MR) van EBS de Fontein presenteert hierbij het jaarverslag van het 

schooljaar 2024-2025. In dit verslag informeren wij u als ouders en personeel over de activiteiten van 

de MR die in het afgelopen schooljaar hebben plaatsgevonden. 

 

Wat doet de MR?  

Iedere school heeft verplicht een MR. Dat is vastgelegd in de wet medezeggenschap op scholen 

(WMS). De MR is een orgaan gericht op medezeggenschap; op inspraak. De MR bestaat uit een 

afvaardiging van het personeel en ouders. De MR overlegt met de directie van de school over 

belangrijke schoolzaken, zoals verbeteringen en vernieuwingen in het onderwijs, geldbesteding, 

informatie- en communicatietechnologie (ICT), veiligheid op school en de inzet en raadpleging van 

ouders in het onderwijs.  

De wet schrijft precies voor op welke gebieden de directie van de school de MR om advies en 

instemming moet vragen. In het geval van advies mag de MR haar mening geven, instemming 

betekent dat de MR en de directie het met elkaar eens moeten zijn. De directie heeft instemming van 

de MR nodig op een aantal zaken, zoals het schoolplan, formatieplan, schoolbudget en regels op het 

gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn (Arbo). Naast de formele bevoegdheden van de MR is zij 

vooral een klankbord voor de directie en een kanaal voor ouders met vragen of opmerkingen met 

betrekking tot onderwijs gerelateerde zaken. 

 

Samenstelling 

De MR bestaat uit leerkrachten en ouders. De directie maakt geen onderdeel uit van de MR, maar 

neemt op verzoek wel deel aan een deel van een vergadering. De MR van EBS de Fontein bestaat uit 

twee leerkrachten en twee ouders.  

De samenstelling zag er als volgt uit:  

- Personeelsgeleding: Alida Jansen en Evelyn Volders; 

- Oudergeleding: Bram Halmingh en Gertjan Braam.  

Vanaf 1 augustus 2024 is Femke Snel de directeur van de Fontein.   

 

Samenstelling GMR 

Als gevolg van de samenwerking met PricoH nemen wij ook deel aan de Gemeenschappelijke 

medezeggenschapsraad (GMR) binnen PricoH. De vereniging PricoH wordt geleid door een bestuur. 

Voor inspraak bij zaken op bestuurlijk niveau bestaat er een GMR met vertegenwoordigers van iedere 

school welke zijn ondergebracht bij PricoH. Onze school wordt in de GMR vertegenwoordigd door 

Gertjan Braam. 

 

Vergaderingen  

De MR hanteert normaliter een vergaderschema met 6-8 vergaderingen per jaar. De data worden 

onderling afgestemd en bekend gemaakt via social schools.   

In het afgelopen jaar hebben we op de volgende data vergaderd:  

- 16 september 2024 

- 16 oktober 2024 

- 3 december 2024 

- 30 januari2025 

- 10 maart 2025 

- 7 mei 2025 



- 2 juni 2025 

- 2 juli 2025 

 

De agenda kent een aantal terugkerende onderwerpen, die vooral te maken hebben met actuele 

ontwikkelingen op school. Daarnaast is er gedurende het schooljaar nog een aantal onderwerpen 

waarvoor de MR haar formele instemming moet geven. De notulen van de MR zijn voor iedere 

leerkracht en ouder beschikbaar en opvraagbaar via de MR-leden.  

 

Overstap naar het vijf-gelijke-dagen-model 

Een belangrijk onderdeel van de MR-vergaderingen was het bespreken van het onderzoek naar het 

vijf-gelijke-dagen-model. De directeur nam de MR-leden mee in de voorgenomen stappen. De MR 

adviseerde en dacht mee over de uitvoering daarvan. Mede hierdoor is de school tot een gedegen en 

breed gedragen besluit gekomen.   

 

Afstemming MR en AC 

Dit jaar heeft er een gezamenlijk overleg plaatsgevonden tussen de MR en de AC 

(activiteitencommissie). Beide organen hebben een ander doel en karakter. Waar de MR een formeel 

karakter heeft, opereert de AC vooral op praktisch vlak in het organiseren van activiteiten. Het was 

goed om samen te komen en daarmee het perspectief op de school te verbreden en verbinding te 

leggen.  

 

In het onderstaand overzicht ziet u welke onderwerpen in het afgelopen schooljaar zijn behandeld en 

welke rol als MR wij hierin hebben gehad. 

 

Onderwerpen 2024-2025 Instemming Advies Ter informatie 

Arbo jaarplan  X  

Beleid studenten in opleiding  X   

Communicatieplan MR 22-24 X   

Financieel verslag en begroting X   

Formatieplan + taakverdeling X   

Groepsdynamiek   X  

Groepsverdeling nieuwe schooljaar  X  

Huishoudelijk reglement MR 22-24 X   

Invulling TSO X   

Jaarplan MR X   

Jaarrekening m.b.t. ouderbijdrage   X 

Jaarverslag MR   X 

Jaarverslag school   X 

Klachtenregeling   X  

Meer-jaren onderhoudsplan  X   

Onderhoud school  X   

Onderwijstijd  X    

Ouderavond  X   

Ouderbijdrage X   

Peuterochtenden  X  

Schoolgids 2024-2025 X   

Schooljaarplan X   

Schooltijden-model X    

Taakbeleid  X  

Werkreglement + opzet werkoverleg X   



 

 

Vooruitblik 2025-2026 

Ook komend schooljaar kijkt de MR kritisch opbouwend naar alles wat ons wordt voorgelegd. Aan de 

hand van het afgelopen jaar gebruikte jaarplanning zijn we voornemens de ingezette lijn vast te 

houden. 

 

Contact 

Heeft u als ouder en/of verzorger specifieke onderwerpen welke u graag besproken wilt zien binnen 

de MR? Neem dan contact op met één van de MR-leden. U kunt een e-mail sturen naar 

mr.defontein@pricoh.nl of op een andere manier contact leggen met een van de MR-leden. Wilt u 

graag aanwezig zijn bij een vergadering? Laat dit dan uiterlijk een week voor de vergadering weten 

aan de MR via mr.defontein@pricoh.nl.   


